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Yhdessa viemme vastuun pellosta

poytaan

Lantmannenin toimittajien toimintaohjeet

Lantminnen on ruotsalaisten maanviljelijéiden omistama maatalousosuuskunta seki johtava maatalous-, kone-,
bioenergia- ja ruokayritys Pohjois-Euroopassa. Eettinen ja sosiaalinen vastuu sekd ympiristévastuu kuuluvat
kiintedsti pitkdn aikavilin litketoimintastrategiaamme.

Lantminnenin toimittajien toimintaohjeet ovat yhteenveto niistd vaatimuksista, joita esitimme toimittajillemme
vastuullisen toiminnan varmistamiseksi. Yleistavoitteemme on edistdi ulkoisten kumppaneidemme ihmisoikeuksien
ja tydntekijéiden oikeuksien kunnioittamista, ymparistonsuojelua seki yritysetiikkaa.

Nimd vaatimukset on laadittu YK:n Global Compact -periaatteiden ja OECD:n monikansallisten yritysten ohjeiden
sekd ILO:n ja YK:n yleissopimusten mukaan.i.

Kattavuus

e Nimi toimittajien toimintaohjeet koskevat kaikkia toimittajia ja vilittijid, jotka toimittavat tuotteita tai palveluja
Lantminnen-konsernille.

Lakien noudattaminen
e Kaikkien Lantminnenin toimittajien odotetaan noudattavan sovellettavaa kansallista lainsdadant6d.

Ymparisto Yhteiskuntaolosuhteeti®
Toimittajan on arvioitava toimintansa merkitykselliset Toimittajan on tuettava ja kunnioitettava
ympiristévaikutukset ja mairitettivd menettelyt, jotka kansainvilisesti julkaistuja ihmisoikeuksia ja
vastaavat toimittajan ymparistovastuuta seki kohdeltava tyontekijoitddn reilusti, tasavertaisesti ja
seurattava niiden menettelyjen kiyttéonottoa. kunnioituksella.
e  Toimittajan on noudatettava kansallista ja v
kansainvilistd ympatistolainsaddintoa ja Yhdistymisvapaus”
madrayksid. e  Toimittajan on kunnioitettava tyontekijéidensi
e  Toimittajan on aktiivisesti vihennettiva ilmaan, oikeutta perustaa ammattijirjestojd sekd oikeutta
maaperiin ja vesistoihin kohdistuvia pdist6ja liittyd nithin samoin kuin oikeutta osallistua
sekd pyrittdvi resurssien tehokkaampaan kollektiivisiin tydehtosopimusneuvotteluihin.
kaytt6on.
. Ympirist6id koskevat nikékohdat on otettava Tyb'ajatv
huomioon koko tuotanto- ja jakeluketjussa e  Tydaikojen, taukojen ja lomien on oltava
raaka-aineiden tuottamisesta paikallisen lainsdddidnnoén, paikallisten
loppukiyttijituotteiden myyntiin saakka. midriysten seki kansainvilisten sopimusten
mukaisia.
Liiketoimintaetiikka! e Tydaika, ylitéitd lukuun ottamatta, on
Korruptio, lahjonta, rahanpesu seki laittomat mairitettiva sopimuksella, eiki tyGaika saa
kauppaa rajoittavat kiytinnot kaikissa muodoissaan ylittdd 48 tuntia viikossa.
ovat ankarasti kiellettyjd. ° Ylitiden tekemisen on oltava vapaachtoista,
e Toimittajan on méiritettivi tehokkaat menettelyt cikd niiden tekemistd saa pyytdd sddnnollisesti.
ja kiytettivi niitd korruption, rahanpesun sekd On suositeltavaa, ettei ylitdiden madra ylitd
laittomien kauppaa rajoittavien kiytintdjen kahtatoista tuntia viikossa.

ehkiisemiseksi kaikessa liilketoiminnassaan.
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Palkat”

e Palkkojen, etujen ja ylitytkorvausten on
vastattava vihintdin paikallista lainsdddidntod,
alan standardeja seki tybehtosopimuksia.
Sadnnollisen tydajan palkan ja korvausten on
kaikissa tapauksissa riitettivi perustarpeiden
tyydyttimiseen seki tarjottava harkinnanvaraista
tuloa.

e  Palkanpiditysten kiyttiminen
kurinpitotoimenpiteend on sallittua vain
lainsdddidnndssa tai tydehtosopimuksissa
maddritettyjen ehtojen mukaisesti ja niiden
sallimassa laajuudessa.

Pakkotyd"”

e Minkdin tyyppistd pakkotyoti tai minkddn
tyyppiseen rangaistukseen liittyvid tyontekoa ei
sallita. Tama ehto koskee kaikkia tyontekijoita
tyOsuhteesta riippumatta.

e  Ketiin tyontekijda ei vol pakottaa luovuttamaan
arvoesineitd tai henkilpapereita tydnantajalle.

Lapsityovoima™

e  Lantminnen ei hyviksy lapsityévoiman kayttod.
Suojelemme kaikkia lapsia taloudelliselta
hyodyntimiseltd sekd tyonteolta, joka saattaa
olla vaarallista, vaikuttaa epiedullisesti lapsen
koulutukseen tai vaarantaa lapsen terveyden ja
kehityksen.

e Termilld "lapsity6voima” tarkoitetaan tyon
teettdmistd alle 15-vuotiailla lapsilla tai alle 14-
vuotiailla lapsilla niissd maissa, jotka mairitetddn
ILO:n yleissopimuksen 138 artiklassa 2.4.

e Alle 18-vuotiaat nuoret tyontekijit eivit saa
tyoskennelld yolla tai vaarallisissa olosuhteissa.

Yhdenvertainen kohtelu”
e  Lantminnen ei hyviksy syrjintdd, pelottelua,
sortamista tai hairintdd missain muodossa.

i Viitteet ohjeisiin liittyviin ILO:n ja YK:n yleissopimuksiin, mukaan
lukien niiden Internet-linkit, ovat seuraavat

i UN Convention Against Corruption

i Universal Declaration of Human Rights

¥ ILO Conventions No. 87, 98, 135 ja 154

v ILO Convention No. 1 ja 14, ILO Recommendation No. 116

v ILO Convention No. 26, 95 ja 131
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Tyoymparisto ja -turvallisuus*
Toimittajan on mairitettivd vastuut ja menettelyt
sekd noudatettava niitd loukkaantumisten ja
tyOtapaturmien ehkédisemiseksi.

e  Toimittajan on noudatettava vihintdin
kansallisten ja paikallisten lakien ja médrdysten
tyoympiristod koskevia vihimmaisvaatimuksia.

e  Kiytettdvissd on oltava puhtaat WC-tilat ja
juomakelpoista vettd sekd tarvittaessa
saniteettitilat elintarvikkeiden sailyttimiseen.

e Mikili majoitus on jdrjestetty, sen on oltava
puhdas, turvallinen ja tiytettivi tyontekijoiden
perustarpeet.

Seuranta ja taytantoonpano

Niiden toimittajien toimintaohjeiden tiytintéonpano

on tirkedd Lantminnenin liiketoiminnan kannalta.

e  Toimittajan vastuulla on varmistaa, ettd
toimittajien toimintaohjeet on otettu kiytt66n.
Edellytimme my0s, ettd kaikilla toimittajilla on
kiytossd asianmukaiset menettelyt sen
varmistamiseksi, ettd niiden omat tuotteiden ja
palvelujen toimittajat toimivat ndiden
toimittajien toimintaohjeiden mukaisesti.

e  Teemme toimittajatarkastuksia sddnnollisesti,
jotta varmistamme, ettd toimittajien
toimintaohjeita noudatetaan. Tarkastuksia
saatetaan tehdi ilmoittamatta ja ulkopuolisen
tahon toimesta.

e  Jos toimittaja ei noudata toimittajien
toimintaohjeita, saatamme lakkauttaa
litketoimintasuhteen, ellei parannuksia tehdi
sovittuna atkana.

Piivays:

Yritys:

Allekirjoitus:

Nimen selvenmys:

Vil ILO Conventions No. 29 ja 105

viil UN_Convention on the Rights of the Child
11O Conventions No. 138, 182 11.O Recommendation No. 146
ja UNICEF’s Children’s Rights and Business Principles

UN Convention on DEirEatE Ajnﬁ(/omen
* JLO Convention No. 155, 184 ja ILO Recommendation No. 164
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http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C087
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312280:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312299:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312171:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C029
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C105
http://www.unicef.org/crc/
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C138
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312484:NO
http://www.unicef.org/csr/12.htm
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C100
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312314:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312329:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312502:NO

