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Impreuni ne asumam responsabilitatea,
de la bobul de grau pana la paine

Codul de conduita al furnizorilor Lantmiannen

Lantminnen este o cooperativa agricold detinuta de fermieri suedezi, si una dintre principalele companii din nordul
Europei in domeniile agriculturd, masini si utilaje, bioenergie si produse alimentare. Responsibilitatea eticd, sociala si
fata de mediu este o parte integrantd a strategiei noastre de afaceri pe termen lung,

Cu scopul de a asigura o conduitd responsabild, Codul de conduiti al furnizorilor (SCoC - Supplier Code of
Conduct) companiei Lantminnen prezinta, pe scurt, cerintele pe care le avem de la furnizorii nostri. Obiectivul
nostru general este de a incuraja respectarea drepturilor omului §i a dreptului la munca, precum si a protectiei

mediului i a eticii In afaceri cu partenerii nostri externi.

Aceste cerinte au fost elaborate in conformitate cu principiile initiativei ,,Global Compact” a ONU si orientarile

OCDE pentru intreprinderile multinationale, precum si a conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

si Natiunilor Unite',

Domeniu de aplicare

e Acest Cod de conduitd pentru furnizori se aplicd tuturor furnizorilor si intermediarilor de produse si servicii

pentru grupul Lantminnen.

Respectarea legii

e Toti furnizorii Lantminnen trebuie sa respecte legile nationale aplicabile.

Mediu inconjurator

Furnizorul va estima impactul semnificativ pe care il

au operatiunile sale asupra mediului inconjurator si va

stabili /aplica proceduti care reflectd responsabilitatea
sa fatd de mediu.

e Furnizorul va respecta legislatia si reglementirile
nationale si internationale privitoare la mediul
inconjuritor.

e Furnizorul va lucra activ pentru reducerea
emisiilor in aer, sol si apa si utilizarea mai
eficientd a resurselor.

e Aspectele de mediu vor fi luate in considerare
pe tot lantul de productie si distributie, de la
producerea de materii prime pana la vanzarea
produselor finite.

Etica in afaceri”

Toate formele de coruptie, mituire, spalare de bani,

practici comerciale ilegale si restrictive sunt strict

interzise.

e Furnizorul va stabili si aplica proceduri eficiente
pentru prevenirea coruptiei, mituirii, spalarii de
bani si practicilor comerciale ilegale si restrictive
in toate activititile sale de afaceri.

Conditii sociale'

Furnizorul va sustine §i respecta drepturile omului
declarate la nivel international si isi va trata angajatii
in mod corect, egal si cu respect.

Libertatea de asociere”

° Furnizorul va respecta dreptul angajatilor sai de
a forma sindicate sau de a se Inscrie in acestea,
precum si de a purta negocieri colective.

Programul de lucru’

e  Programul de lucru, pauzele si concediile trebuie
sa respecte legislatia si acordurile nationale,
precum si conventiile internationale.

e Programul de lucru, exclusiv orele suplimentare,
va fi stipulat in contract, si este de asteptat si nu
depiseasca 48 de ore pe siptamand.

e  Efectuarea de ore suplimentare nu va fi
solicitatd in mod regulat, si se recomandd sd nu
depiseascd 12 de ore pe siptimani.
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.oecd.org/document/28/0,2340,en_2649_34889_2397532_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/28/0,2340,en_2649_34889_2397532_1_1_1_1,00.html
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Salarii”

e  Salariile, beneficiile si plata orelor suplimentare
vor respecta, cel putin, legislatia nationala,
standardele din domeniu si contractele colective
de munci. In orice caz, salariile si compensatiile
plitite pentru programul normal de lucru
trebuie si fie intotdeauna la un nivel suficient
pentru satisfacerea nevoilor de bazi si
rimanerea unei parti de venit, disponibild
pentru nevoi personale.

e In cazul deducerilor din salariu datoriti unor
midsuri disciplinare, acestea vor fi permise doar
in conditiile si cuantumurile reglementate prin
lege sau in contractul colectiv de munca.

Munca fortats"

e Nu este permisd munca fortatd sau care este in
legituri cu vreo formi de pedeapsid. Aceastd
cerinta este valabild pentru toti angajatii,
indiferent de tipul contractului lor de munci.

e Niciun angajat nu va fi fortat si inmaneze
obiecte de valoare sau acte de identitate
angajatorului sdu.

Exploatarea prin muncda copiilor™

° Lantminnen nu acceptd munca depusi de copii.

Fiecare copil va fi protejat impotriva exploatarii
economice si efectudrii oricirei munci care ar
putea fi periculoasa, avea un efect negativ
asupra educatiei copilului sau ar fi daunitoare
sandtatii si dezvoltarii acestuia.

e Termenul ,,munca depusi de copii” se referi la
munca efectuatd de un copil care are varsta sub
15 ani, sau sub 14 ani in cazul tarilor specificate
la Articolul 2.4 din Conventia OIM nr. 138.

. Muncitorii tineri sub 18 ani nu vor lucra
noaptea sau in conditii periculoase.

Tratament egal”

e  Lantminnen nu acceptd discriminarea,
intimidarea, opresiunea sau hartuirea sub nicio
forma.

i Referintele aferente conventiilor relevante ale OIM si ONU pentru
fiecare sectiune a codului, inclusiv link-urile spre pagini web, se gisesc
mai jos

i Conventia ONU impottiva coruptiei

i Declaratia Universald a Drepturilor Omului

v Conventiile OIM nr. 87, 98, 135 si 154

v Conventiile OIM nr. 1 si 14, Recomandarea OIM nr. 116

vi Conventiile OIM nr. 26, 95 si 131

Mediul de lucru si securitatea*
Furnizorul va stabili responsabilititile si va elabora /
aplica proceduti pentru a preveni producerea
accidentelor si ranirilor la locul de munca.

e  Furnizorul va respecta cel putin standardele
minime, in conformitate cu legile si
reglementirile locale si nationale, privitoare la
mediul de lucru.

e  Vor fi asigurate accesul la grupuri sanitare
(toalete) curate, apd potabild, si, dacd este cazul,
spatil igienice adecvate pentru pastrarea
alimentelor.

e  Spatiile de cazare, dacd sunt asigurate, vor fi
curate, sigure, si vor satisface nevoile de bazi ale
personalului.

Aplicare si monitorizare

Aplicarea acestui Cod de conduitd al furnizorilor este

importantd pentru activitatea grupului Lantminnen.

e  Este responsabilitatea furnizorului sd se asigure
cd acest Cod de conduiti al furnizorilor este
aplicat. De asemenea, ne asteptdm ca toti
furnizorii nostri sd aibd proceduri adecvate
pentru a se asigura ca proprii lor furnizori de
produse si servicii respectd Codul nostru de
conduiti al furnizorilor.

e  Pentru a ne asigura de respectarea Codului de
conduitd pentru furnizori, ne rezervam dreptul
de a face inspectii la furnizorii nostri. Aceste
inspectii pot fi neanuntate si pot fi facute si de o
tertd parte independenta.

e Dacid un furnizor nu reuseste si se conformeze
conditiilor din Codul de conduita al furnizorilor,
putem inceta relatia de afaceri cu acesta dacd nu
apar imbunatatiri intr-un interval de timp
convenit.

Data:

Compania:

Semmndtura:

Numele 5i prenumele
(serise en MAJUSCULE):

Vi Conventiile OIM nr. 29 si 105

Vil Conventia cu privire la dreptutile copilului (ONU)
Conventiile OIM nr. 138, 182, Recomandarea OIM nr. 146
si Drepturile copilului si principiile de afaceri (UNICEF)

Conventia ONU pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare

impotriva femeilor
* Conventiile OIM nr. 155, 184 si Recomandarea OIM nr. 164

Lantminnen’s Supplier Code of Conduct ver 2.0 (Romanian)

Approved by Group Management April 13, 2016

-

Lantmannen


http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C087
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312280:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312299:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312171:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C029
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C105
http://www.unicef.org/crc/
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C138
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312484:NO
http://www.unicef.org/csr/12.htm
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C100
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312314:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312329:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312502:NO

