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Kartu prisiimame atsakomybe nuo
lauko iki stalo

~

Lantmannen Tiekéju elgesio kodeksas

Lantminnen yra Svedijos Gkininky valdomas Zemés tGkio kooperatyvas ir Siaurés Europoje pirmaujanti bendrove
zemeés ukio, masiny, bioenergetikos ir maisto srityse. Etiné, socialiné ir aplinkosaugos atsakomybé yra neatskiriama
musy ilgalaikés verslo strategijos dalis.

Siekiant uztikrinti atsakingg elgesi, Lantmannen Tiekéjy elgesio kodekse apibendrinami musy reikalavimai tiekéjams.
Musy bendras tikslas yra kartu su iSorés partneriais skatinti pagarbg zmogaus ir darbuotojy teiséms, aplinkos
apsauga ir verslo etika.

Sie reikalavimai parengti laikantis Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principy ir EBPO rekomendacijy
daugiasaléms imonéms, TDO ir Jungtiniy Tauty konvencijy'.

Apréptis
e Sis Tiekéjy elgesio kodeksas taikomas visiems Lantménnen grupés produkty ir paslaugy tiekéjams bei
tarpininkams.

Atitiktis teisés aktams
e A Visi Lantminnen tiekéjai turi laikytis galiojanciy nacionaliniy {statymuy.

Aplinka Socialinés salygos'
Tickéjai jvertina reik§mingg operacijy poveiki Tickéjas remia ir gerbia tarptautiniu mastu paskelbtas
aplinkai, nustato ir laikosi procedury, kurios atspindi zmogaus teises.
ju atsakomybe uz aplinka.
e Tiekéjas laikosi nacionaliniy it tarptautiniy Asociacijy laisve"
aplinkosaugos teises akty ir reglamenty. e Tiekéjas gerbia savo darbuotojy teise steigti ar
e Tiekéjas aktyviai stengiasi mazinti emisijas | ora, stoti | profesines sajungas, taip pat teis¢
dirvozemj ir vandenj bei efektyviau naudoti kolektyvines derybas.
iSteklius.
e [ aplinkosaugos aspektus atsizvelgiama visoje Darbo laikas’
gamybos ir paskirstymo grandinéje — nuo zaliavy e Darbo valandy, pertrauky ir atostogy tvarka turi
gamybos iki produkty pardavimo galutiniam atitikti nacionalinius teisés aktus ir susitarimus bei
vartotojul. tarptautinius susitarimus.
e Darbo valandos, isskyrus vir§valandzius,
Verslo etika™ nustatomos sutartimi ir jos neturéty virsyti 48
Visos korupcijos, kysininkavimo, pinigy plovimo ir valandy per savaite.
neteiséto prekybos apribojimo formos yra grieztai e Virdvalandinis darbas yra savanoriskas.
draudZziamos. Darbuotojy neturi nuolat buti prasoma dirbti
e Tickéjas parengia ir vykdo efektyvias proceduras, virsvalandzius ir jie neturéty virsyti dvylikos
kad buty i$vengta korupcijos, kysininkavimo, valandy per savaite.

pinigy plovimo ir neteiséto prekybos apribojimo
visose savo veiklose.
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.oecd.org/document/28/0,2340,en_2649_34889_2397532_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/28/0,2340,en_2649_34889_2397532_1_1_1_1,00.html
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U=mokestis”

e Darbo uzmokestis, iSmokos ir virsvalandziy
apmokéjimas atitinka bent nacionalinius teisés
aktus, pramonés standartus ir kolektyvines
sutartis. Bet kokiu atveju darbo uzmokestis ir
atlygis uz jprastas darbo valandas yra
pakankamas, kad patenkinty pagrindinius
poreikius ir uztikrinty Siek tiek pajamuy
asmeninéms islaidoms.

e Atskaitymus i$ darbo uzmokescio dél drausminiy
nuobaudy galima vykdyti tik tokiomis salygomis
ir tiek, kiek reglamentuota jstatymais arba
kolektyvine sutartimi.

Priverstinis darbas"”

e Neéra leidziamas jokio pobudzio priverstinis
darbas ar darbas, susij¢s su bet kokia bausme. Sis
reikalavimas taikomas visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo {darbinimo salygu.

e Joks darbuotojas negali buti priverstas atiduoti
darbdaviui vertingus daiktus arba asmens
tapatybés dokumentus.

Vaiky darbas™

e Lantminnen nepripazjsta vaiky darbo.
Kiekvienas vaikas turi buti saugomas nuo
ekonominio i$naudojimo ir darby atlikimo, kurie
gali kelti pavoju jo sveikatai, turéti neigiamos
itakos vaiko issilavinimui ar galéty pakenkti vaiko
fizinei buklei ir vystymuisi.

e Terminas ,,vaiky darbas® reiskia darba, kurj
atlieka jaunesnis nei 15 mety amziaus vaikas,
arba, TDO konvencijos 138 straipsnio 2 punkto
4 papunktyje nurodytose $alyse, — jaunesnis nei
14 mety amziaus vaikas.

e Jauni darbuotojai iki 18 mety negali dirbti naktj
ar pavojingomis darbo salygomis.

Vienodos galimybeés”

e Lantminnen nepriimtina diskriminacija,
bauginimas, psichologinis spaudimas,
priekabiavimas bet kokia forma.

iNuorodos i atitinkamas TDO ir Jungtiniy Tauty konvencijas, tatkomas
kiekvienai kodekso sriciai, ir nuorodos { interneto svetaines pateikiamos
toliau

i UN Convention Against Corruption

i Universal Declaration of Human Rights

v JLLO Conventions No. 87, 98, 135 ir 154

v ILO Convention No. 1 ir 14, ILO Recommendation No. 116
vi ILO Convention No. 26, 95 ir 131
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Darbo aplinka ir sauga*

Tickéjas apibrézia atsakomybe, nustato ir vykdo

proceduras, kad buty i§vengta nelaimingy atsitikimy

ir su darbu susijusiy suzalojimuy.

e  Tiekéjas turi laikytis bent minimaliy darbo
aplinkos standarty, kaip numatyta
nacionaliniuose it vietos jstatymuose bei
reglamentuose.

e Suteikiama galimybé pasinaudoti $variu tualetu,
pri¢jimas prie geriamojo vandens ir, jei tinkama,
sanitariniai jrenginiai, skirti maisto produktams
laikyti.

e Apgyvendinimo vieta, jei ji skiriama, turi buti
tvarkinga, saugi ir tenkinanti pagrindinius
darbuotojy poreikius.

Tolesni veiksmai ir vykdymas
Lantminnen verslui svarbu, kad buty laikomasi sio
Tiekéjy elgesio kodekso.

e Tiekéjo pareiga — uztikrinti $io Tiekéjy elgesio
kodekso principy jgyvendinima. Taip pat
tikimasi, kad visi tiekéjai turi tinkamas
proceduras, skirtas uztikrinti, kad jy paciy tiekéjy
prekes ir paslaugos nepriestarauja masy Tiekéjy
elgesio kodekso principams.

e Sickiant uztikrinti, kad buty laikomasi Tiekéju
etikos kodekso, mes atlickame savo tiekéjo
patikras. Apie Sias patikras ne visada pranesame
18 anksto ir jas atlieka nepriklausomos treciosios
Salys.

e Jei tickéjas pazeidzia Tiekéjy etikos kodekso
reikalavimus, mes galime su juo nutraukti verslo
santykius su salyga, jei per nustatyta laika
neatliekami jokie situacijos sprendimai.

Data:

Imoné:

Parasas:

Didziosiomis raidémis:

Vi ILO Conventions No. 29 ir 105

Vi UN Convention on the Rights of the Child
11.O Conventions No. 138, 182, I1.O Recommendation No. 146

ir UNICEF’s Children’s Rights and Business Principles

UN Convention on Discrimination Against Women
* ILLO Convention No. 155, 184 ir ILO Recommendation No. 164
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http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C087
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312280:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312299:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312171:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C029
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C105
http://www.unicef.org/crc/
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C138
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312484:NO
http://www.unicef.org/csr/12.htm
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C100
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312314:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312329:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312502:NO

