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Egyilitt felelo6sséget vallalunk a
mezotol a tanyérig

A Lantmannen Beszallitoi etikai kodexe

A Lantminnen svéd gazdialkodok tulajdonaban 1évé mez6gazdasagi szovetkezet, és Hszak-Eurdpa egyik vezetd
mez6gazdasagi, gépipari, bioenergiai és élelmiszer-ipari vallalata. A hossza tavu tzleti stratégiank szerves részét
képezi az etikai, tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi felel6sségvallalas.

A Lantminnen Beszallitéi etikai kédexe a beszallitdinkkal szemben taimasztott kévetelményeinket foglalja Gssze a
felel6s magatartas biztositasa céljabdl. Mindenre kitetjed6 célunk az, hogy batoritsuk az emberi és munkavallal6i
jogok, valamint a kérnyezetvédelem és lizleti etika tiszteletben tartasat kilsé partnereinknél.

Ezek a kvetelmények az ENSZ Global Compact (Globalis Szerz8dés) alapelveivel és az OECD Multinacionalis
Villalatokra vonatkozé Irdnvelveivel, valamint az ILO és az Egyesiilt Nemzetek konvencidival 8sszhangban
keriiltek kidolgozasral.

Hatokor

e A Beszallitéi etikai kédex a Lantminnen Csoport szamara termékeket és szolgaltatasokat biztositd minden
beszallitéra és kdzvetitére vonatkozik.

Torvényi megfelelés
e  FElvarjuk, hogy a Lantminnen Ssszes beszallitéja betartsa a hatdlyos nemzeti térvényeket.

Kornyezet

A beszallit6 koteles felmérni tizemvitelének jelentSs hatékony eljarasokat létrehozni és betartani

kornyezeti behatasait, valamint olyan eljarasokat minden tizleti tevékenysége soran

létrehozni és betartani, amelyek tiikrozik a

kérnyezetvédelem iranti felelGsségét. Tarsadalmi viszonyok™

e A beszallité koteles betartani a nemzeti és a A beszallit6 koteles timogatni és elismerni a
nemzetkozi kornyezetvédelmi jogszabalyokat és nemzetkozileg kinyilvanitott emberi jogokat és
rendelkezéseket. munkavallaloit tisztességesen, egyenléen és tisztelettel

e A beszallité koteles aktivan tevékenykedni a kezelni.

leveg6be, talajba és vizfolyasokba keriil§ o o
kibocsatasok csokkentése és az er6forrasok Egyestilési szabadsag

hatékonyabb kihasznalasa érdekében. e A beszallit6 koteles tiszteletben tartani
munkavallaléinak szakszervezet 1étrehozasara

vagy ahhoz csatlakozasanak jogat, valamint a
kollektiv szerz6désre valo jogat.

e A kérnyezetvédelmi vonatkozasokat figyelembe
kell venni a termelés és a forgalmazasi lanc soran
mindvégig, a nyersanyagok eléallitdsatdl a
végfelhasznaloi termékek értékesitéséig.

Munkaidg'
Uizleti etikai o A munkaidének, a sziineteknek és a

szabadsagoknak meg kell felelnitik a nemzeti
jogszabalyoknak és egyezményeknek, valamint a
nemzetkézi egyezményeknek.

A korrupcid, vesztegetés, pénzmosds és a
torvénytelen korlatozo kereskedelmi gyakorlat

szigorian tilos. o A
o A munkaid6t — a tiléra kivételével —

szerzbdésben kell rogziteni, és az nem haladhatja
meg a heti 48 6rat.

e A beszallité koteles a korrupcid, a vesztegetés, a
pénzmosas és a torvénytelen korlatozo
kereskedelmi gyakorlat megakadalyozasra
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e A tiloranak onkéntesnek kell lennie, az nem
kovetelheté meg rendszeresen és ajanlott, hogy
ne haladja meg a heti tizenkét 6rat.

Munkabér”

¢ A munkabéreknek, a juttatasoknak és a tdlora-
kifizetéseknek legalabb az orszagos
jogszabalyoknak, iparagi mértékeknek és a
kollektiv szerz6déseknek meg kell felelnitik. A
rendes munkaidGért kapott béreknek és
juttatasoknak elegendének kell lenniiik az
alapvet§ igények kielégitésére és biztositaniuk kell
valamennyi szabadon elkdlthets j6vedelmet.

e A fegyelmi blintetésként alkalmazott
bérlevonasok csak a térvény vagy a kollektiv
szerzGdés altal szabalyozott feltételekkel és
mértékben megengedettek.

Kényszermunka"

e A kényszermunka semmilyen formaja, illetve a
biintetés barmilyen formajahoz kététt munka
nem megengedett. Ez a kévetelmény vonatkozik
minden munkavallaléra, fiiggetlentil a
foglalkoztatas korilményeitol.

e Egyetlen munkavallalé sem kényszerithet6
értéktargyainak, illetve személyi azonosito
okmanyainak a munkaltaté részére torténd
atadasara.

viii

Gyermekmunka

e A Lantminnen szamara elfogadhatatlan a
gyermekmunka. Minden gyermeket meg kell
védeni a gazdasagi kizsakmanyolastdl és olyan
munka elvégzésétdl, amely veszélyesnek
mindsiilhet, negativ hatassal lehet a gyermek
oktatasara vagy veszélyes lehet a gyermek
egészségére vagy fejlédésére.

e A ,gyermekmunka” kifejezés a 15 év alatti —
illetve az ILO 138. konvenci6 2.4 paragrafusa
altal felsorolt orszagokban 14 év alatti — gyermek
altal elvégzett munkat jelenti.

e A 18 év alatti fiatal munkasok nem dolgozhatnak
éjjel és veszélyes kortlmények kozott..

Egyenls banasmod”

e A Lantminnen nem fogadja el a diszkrimin4cio,
fenyegetés, elnyomas vagy zaklatis semmilyen
formajat sem.

i A kod egyes teriileteire vonatkozéan az ILO és az Egyestilt Nemzetek konvenciéira
val6 hivatkozasok, webes linkekkel egyiitt, az alibbiakban talalhatok

i UN Convention Against Corruption

ii Universal Declaration of Human Rights

v IL.O Conventions No. 87, 98, 135 and 154

v ILO Convention No. 1, 14 és ILO Recommendation No. 116

vi JLO Convention No. 26, 95 és 131
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Munkakornyezet és biztonsag*

A beszallité kételes meghatarozni a hataskoéroket,

valamint kételes balesetek és a munkavégzéssel

kapcsolatos sériilések elkertilésére szolgald eljarasokat
létrehozni és betartani.

e A beszalliténak legalabb a munkak&rnyezetre
vonatkoz6 nemzeti és helyi jogszabalyok és
rendelkezések szerinti minimalis mértékeknek
kell megtelelnie.

e Biztositani kell a hozzaférést tiszta mosdohoz és
ivovizhez, és adott esetben étel tarolasara
szolgal6 higiénikus helyiséghez.

o A szallasnak — ha biztositanak — tisztanak,
biztonsagosnak kell lennie és ki kell elégitenie a
munkasok alapvet6 igényeit.

Ellendrzés és betartatas

Ennek a Beszallitoi etikai kodexnek betartatiasa

fontos a Lantminnen viallalkozasa szamara.

e A beszallité kotelessége annak biztositisa, hogy
ez a Beszallitoi etikai kodex betartasra kertljon.
Minden beszallitotol szintén elvarjuk, hogy
rendelkezzen megfeleld eljarasokkal annak
biztositasara, hogy termékeket és szolgaltatasokat
nyujtoé sajat beszallitéik is megfeleljenck a
Beszallitoi etikai kodextink tartalmanak.

o A beszallitdi etikai kodex betartasanak biztositasa
érdekében ellendrzéseket folytatunk le a
beszallitbinknal. Ezek az ellenbrzések elGzetes
bejelentés nélkiil is térténhetnek, és fiiggetlen
harmadik fél is végezheti Sket.

e Ha egy beszallité nem felel meg a beszallit6i
etikai kédexben foglalt feltételeknek,
megszakithatjuk az tizleti kapcsolatot, ha a
kolesénds megegyezés szerinti hataridén belil
nem t6rténik javulds.

Kelt:

Villalat:

Alairis:

Nyomtatott betijvel:

vi JLO Conventions No. 29 és 105

vit UN Convention on the Rights of the Child
1L.O Conventions No. 138, 182, ILO Recommendation No. 1
és UNICEF’s Children’s Rights and Business Principles

2N

UN Convention on Discrimination Against Women
x ILO Convention No. 155, 184 és ILO Recommendation No. 1

o
N
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http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C087
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312280:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312299:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312171:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C029
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C105
http://www.unicef.org/crc/
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C138
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312484:NO
http://www.unicef.org/csr/12.htm
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C100
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312314:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312329:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312502:NO

