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Lantmanneni tarnija kaitumiskoodeks

Lantminnen on Rootsi talunikele kuuluv péllumajanduskooperatiiv ning Pohja-Euroopa olulisimaid ettevotteid
pollumajanduse, masinachituse, bioenergeetika ja toiduainete tootmise alal. Meie pikaajalise dristrateegia
lahutamatuks osaks on eetiline, sotsiaalne ja keskkonnaalane vastutus.

Vastutustundliku kéditumise tagamiseks on Lantminneni tarnija kditumiskoodeksis kokkuvote meie tarnijatele
esitatavatest nOuetest. Meie tldine eesmirk on edendada meie vilispartnerite seas inimoiguste ja toOtajate oiguste
ning keskkonnakaitse nduete ja drieetika jargimist.

Need néuded lihtuvad URO iilemaailmse kokkuleppe (Global Compact) pShimétetest ja OECD juhistest
rahvusvahelistele ettevotetele, samuti Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (ILO) ja URO konventsioonidest.

Ulatus

e Kiesolev tarnija kditumiskoodeks kehtib kéigile tarnijatele ja vahendajatele, kes tarnivad voi vahendavad
Lantminneni kontsernile tooteid ja teenuseid.

Oiguskuulekus
e Ko&ik Lantminneni tarnijad peavad jiargima kohaldatavaid siseriiklikke digusakte.

Keskkond Sotsiaalsed tingimused!

Tarnija peab andma hinnangu oma tegevuse olulisele Tarnija peab toetama ja jirgima rahvusvaheliselt

keskkonnaméjule ning paika panema keskkonnaalase viljakuulutatud inimdigusi ning kohtlema oma

vastutuse korra ja seda jirgima. toOtajaid Oiglaselt, vordselt ja lugupidavalt.

e Tarnija peab tditma siseriiklikke ja rahvusvahelisi . ‘
keskkonnaalaseid digusakte ja eeskirju. Uhinemisvabadus”

e Tarnija peab aktiivselt tegutsema Shku, e Tarnija peab austama oma t&4tajate oigust luua
pinnasesse ja vette sattuvate heitkoguste ametiithinguid ja nendega liituda, samuti 6igust
vihendamise ning ressursside tOhusama kollektiivldbirddkimiste pidamiseks.
kasutamise nimel.

e Keskkonnaaspekte tuleb arvesse votta kogu Tédaeg’
tootmis- ja turustusahela kestel, alates tooraine e T6o6aeg, vaheajad ja puhkused peavad olema
tootmisest kuni 16pptarbijale suunatud toodete kooskdlas siseriiklike 6igusaktide ja
mudigini.. kokkulepetega, samuti rahvusvaheliste

kokkulepetega.

Arieetikai o ToOo6aeg, vilja arvatud tletunnit6o, tuleb paika

Rangelt on keelatud mistahes vormis korruptsioon, panna té6lepingus ning ei tohi iletada 48 tundi

altkdemaks, rahapesu ja ebaseaduslikud piiravad nidalas.

kaubandustavad. e Uletunnit66 toimub vabatahtlikkuse alusel, seda

e Tarnija peab paika panema t6husa korra ei tohi nduda regulaarselt ning see ei tohi tiletada
korruptsiooni, altkiemaksude, rahapesu ja kahtteist tundi nidalas..

ebaseaduslike piiravate kaubandustavade
tokestamiseks kdigis oma dritegevustes ning seda
korda jdrgima.
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http://www.oecd.org/document/28/0,2340,en_2649_34889_2397532_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/28/0,2340,en_2649_34889_2397532_1_1_1_1,00.html
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Todtasu”

e Palk, soodustused ja hiivitised tletunnit66 eest
peavad olema kooskolas vihemalt siseriiklike
digusaktide, valdkondlike normide ja
kollektiivlepinguga. Igal juhul peab palk ja
hutvitised tavapirase t60aja eest olema piisav, et
katta pohivajadusi ja voimaldada moningast omal
drandgemisel kasutatavat sissetulekut.

e Kui distsiplinaarmeetmena kasutatakse
kinnipidamisi palgast, tohib see toimuda tiksnes
seaduse vOi kollektiivlepinguga sitestatud
tingimustel ja ulatuses..

Sunniviisiline 166"

e  Sunniviisiline t66 ega mistahes karistusega seotud
t66 pole lubatud thelgi kujul. Olenemata
teenistustingimustest kehtib see néue koigile
tootajatele.

e Uhtegi té6tajat ei voi sundida todandjale tile
andma viirtesemeid ega isikut tdendavaid
dokumente..

Laste t66™

e Lantminnen ei luba laste t66 kasutamist. IKK6iki
lapsi tuleb kaitsta majandusliku ekspluateerimise
eest ning selliste t66de tegemise eest, mis voivad
olla neile ohtlikud, m&jutada negatiivselt lapse
haridust voi kahjustada tema tervist ja arengut.

e Termin ,laste t66 tihendab t66d, mida teeb alla
15aastane laps, voi riikides, mis on sitestatud
ILO konventsiooni nr 138 punktis 2.4, alla
14aastane laps.

e Noored, alla 18 aasta vanused t&6tajad ei voi
to6tada 66sel ega muudes ohtlikes tingimustes..

Vordne kohtlemine”

e Lantminnen ei luba diskrimineerimist,
hirmutamist, rdhumist ega ahistamist mingil
kujul.

i Allpool on viited koodeksi eri osades kohalduvatele ILO ja URO
asjaomastele konventsioonidele, k.a veebilingid

i UN Convention Against Corruption

i Universal Declaration of Human Rights

¥ ILO Conventions No. 87, 98, 135 ja 154

v ILO Convention No. 1 ja 14, ILO Recommendation No. 116
Vi ILO Convention No. 26, 95 ja 131

Vil ILO Conventions No. 29 ja 105
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Tookeskkond ja ohutus*

Tarnija peab mairatlema vastutusalad ning paika

panema korra nnetusjuhtumite ja t6ga seotud

vigastuste viltimiseks ning seda jirgima.

e Tarnija tegevus peab vastama vihemalt
siseriiklike ning kohalike digusaktide ja
ceskirjadega sitestatud t66keskkonna
miinimumnouetele.

e Voimaldada tuleb juurdepiis puhastele
tualettruumidele ja joogiveele ning vajadusel
toidu hoidmiseks ette nihtud hiigieenilistele
ruumidele.

e Majutusvoimaluste pakkumisel peavad need
olema puhtad ja turvalised ning rahuldama
toOtajate pohivajadused..

Jarelmeetmed ja joustamine

Tarnija kditumiskoodeksi joustamine on

Lantminneni dritegevusele viga oluline.

e Tarnija kohustub tagama kiesolevas
kditumiskoodeksis sisalduvate nGuete jGustamise.
Uhtlasi eeldame, et kdigil tarnijatel on
asjakohased protseduurid, mis tagavad, et ka neile
endile tooteid tarnivad ja teenuseid osutavad
tarnijad jirgivad meie tarnijate kditumiskoodeksi
noéudeid.

e Tarnijate kditumiskoodeksi jargimise tagamiseks
teostame oma tarnijate juures kohapealset
kontrolli. Need kontrollimised voivad toimuda
ette teatamata ning neid véib 1dbi viia séltumatu
kolmas isik.

e Kui tarnija ei suuda tarnijate kditumiskoodeksi
tingimustest kinni pidada, véime 16petada
arisuhte, kui kokkulepitud perioodi viltel olukord
ei parane..

Kunpdiev:

Ettevite:

Allkiri:

Triikitibtedega:

Vi UN Convention on the Rights of the Child
11.O Conventions No. 138, 182, I1.O Recommendation No. 146

and UNICEF’s Children’s Rights and Business Principles
UN Convention on D@i&atﬁz\fﬂinﬁomcn
*1LO Convention No. 155, 184 ja ILO Recommendation No. 164
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http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C087
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312280:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312299:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312171:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C029
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C105
http://www.unicef.org/crc/
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C138
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C182
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312484:NO
http://www.unicef.org/csr/12.htm
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C100
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312314:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312329:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312502:NO

